
 lavoro a tempo determinato
 incentivi all’assunzione 
 fringe benefit e nuovi limiti di esenzione 
 tutela della maternità e paternità
 tassazione sostitutiva nei premi di risultato e welfare aziendale

Principi e criteri di formazione di un budget per un sistema gestionale per la parità di
genere e l’inclusione organizzativa 
Politiche e strumenti di equità retributiva: ponderazione dinamica di eventuali divari
retributivi e misure correttive

Politiche per la formazione e forme di partecipazione ai risultati dell’impresa: elementi
essenziali di progettazione

AGENDA 
14:00 - 14:30 Registrazione partecipanti 
14.30 Presentazione del workshop e apertura dei lavori

Parte I
Analisi e ponderazione degli effetti sul costo del lavoro derivanti dalla legislazione vigente 
in tema di: 

1.
2.
3.
4.
5.

Parte II

Parte III

17.30 Chiusura dei lavori 

RELATORI
Maurizio Vitali, Consulente Aziendale e Responsabile Servizi Amministrativi 
Luca Barbieri, Consulente Aziendale e Responsabile AG Studi & Ricerche
Irene Pennelli, Consulente Aziendale e Responsabile del sistema payroll di AG

Per informazioni ed iscrizioni scrivere a  eventi@arlatighislandi.it 

 
 
 

Workshop
Budget by Design
Strategie e modalità di definizione del costo 
del lavoro e di un budget delle risorse umane

 
 

Martedì 27 giugno 2023   
14.30 - 17.30
Palazzo Chiesa, Corso Venezia 36 - Milano


